
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

TIM PENYUNSUN LAPORAN 

 

PENASEHAT  

Wakil Rektor III 

Ma’ruf Sya’ban, S.T., S.E., M.Ak. 

Kepala BAKAI 

Khoirul Anam, S.Ag., M.Ag. 

 

TIM PENYUSUN  

Naili Sa’idah, S.Pd., M.Pd.  

Nina Veronica, S.Pd., M.Pd.  

Ira Purnamasari, S.Kep., Ns., M.Kep.  

Mochammad Yogik Septiawan, S.Pd.   



 

 

KATA SAMBUTAN KEPALA BAKAI 

Assalamualaikum Wr. Wb 

Segala puji bagi Allah yang telah memberikan segala daya dan kekuatan kepada seluruh Tim Tracer 

Studi Alumni, sehingga pelaksanaan Tracer Studi lulusan 2021/2022 dapat berjalan dengan baik. 

Marilah kita curahkan sholawat serta salam kepada nabi Muhammad SAW, atas pencerahnnya 
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Muhammadiyah Surabaya, maka dibawah tanggung jawab Biro Administrasi Kemahasiswaan 

Alumni dan Inovasi (BAKAI) melaksanakan program Tracer Study sebagai upaya memperoleh 
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BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pada dunia kerja selalu terjadi 

persaingan yang sangat ketat, individu yang 

memiliki kompetensi yang unggul maka 

yang akan mampu menghadapi persaingan 

yang ketat pada dunia kerja tersebut. Hal ini 

menuntut perguruan tinggi agar dapat 

mengembangkan proses pendidikan untuk 

mengembangkan kompetensi lulusannya 

agar memiliki kompetensi yang unggul dan 

berkualitas. Perguruan tinggi diharapkan 

mampu mencetak lulusan yang kompeten 

dan berdaya saing tinggi sebagai ujung 

tombak perbaikan daya saing Indonesia 

melalui peningkatan kualitas sumber daya 

manusia. Seiring dengan hal tersebut, 

dibutuhkan sebuah metode empiris untuk 

mengukur tingkat kesesuaian pendidikan 

yang diberikan oleh sebuah perguruan 

tinggi terhadap kualitas lulusannya. Tracer 

Study merupakan salah satu metode yang 

telah digunakan perguruan tinggi untuk 

memperoleh umpan balik (feedback) dari 

alumni. Melalui umpan balik tersebut 

diharapkan perguruan tinggi mampu terus 

melakukan perbaikan dan pengembangan 

kualitas sistem pendidikannya. Berikut 

kerangka konseptual Tracer Study yang 

dinyatakan oleh Schomburg (2016) 

ditampilkan pada Gambar 1.1 

 

 

Gambar 1. 1 Kerangka Konseptual Tracer Study 

  



 

 

1.2 Tujuan Tracer Study 

Tujuan dilakukannya Tracer Study adalah 

untuk mengetahui hasil dari pendidikan 

yang telah dilakukan dalam bentuk transisi 

dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja, 

output dari pendidikan berupa penilaian 

diri terhadap pemerolehan dan penguasaan 

terhadap berbagai kompetensi, proses 

pendidikan berupa evaluasi proses 

pembelajaran dan kontribusi pendidikan 

tinggi terhadap pemerolehan kompetensi 

serta input pendidikan berupapenggalian 

lebih lanjut terhadap informasi lulusan. 

Tujuan Tracer Study menurut Schomburg 

(2016) ditampilkan pada Gambar 1.2 

sebagai berikut : 

 

 

Gambar 1. 2 Tujuan Tracer Study 

 

  



 

 

Gambar 1. 3 Manfaat Tracer Study 

1.3 Manfaat Tracer Study 

Tracer Study memiliki manfaat untuk 

memberikan informasi mengenai hubungan 

antara dunia pendidikan dan dunia kerja. 

Tracer Study mampu membantu 

mengidentifikasi permasalahan kesenjangan 

kesempatan kerja dan upaya untuk 

mengatasinya. Informasi mengenai 

kompetensi yang relevan bagi dunia kerja 

dapat membantu perguruan tinggi dalam 

melakukan perbaikan kurikulum dan sistem 

pembelajaran yang akan diterapkan sebagai 

upaya untuk menghasilkan lulusan yang 

berkualitas. Sebaliknya, bagi pelaku industri 

maupun dunia usaha, Tracer Study digunakan 

sebagai penyiapan diri dalam menyediakan 

pelatihan-pelatihan yang relevan bagi sarjana 

pencari kerja baru. Adapun manfaat Tracer 

Study yang dilakukan oleh UMSurabaya 

dinyatakan pada gambar berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

1.4 Struktur Organisasi  

Kegiatan Tracer Study UMSurabaya 

dilakukan terpusat oleh Bidang 

Pengembangan Karir Alumni, Biro 

Administrasi Kemahasiswaan Alumni dan 

Inovasi. Koordinator pelaksana adalah 

kepala Bidang Pengembangan Karir 

Alumni, dengan Kepala Tim Task Force 

Tracer Study sebagai peneliti. Adapun 

Kepala Biro Administrasi Kemahasiswaan 

Alumni dan Inovasi bertindak sebagai 

penanggung jawab, dan Wakil Rektor III 

Bidang Akademik dan Kemahasiswaan 

sebagai pelindung sekaligus penasehat. 

Peneliti pada Tracer Study UMSurabaya 

membawahi beberapa bagian, yaitu Tim 

administrasi, Tim Teknologi Informasi, Tim 

Pengolah Data, dan Tim Surveyor. Struktur 

organisasi pelaksana TracerStudy UM 

Surabaya secara lengkap dijelaskan pada 

gambar di bawah ini. 

 

 

Gambar 1. 4 Struktur Organisasi 

 

  



 

 

1.5 Metodelogi  

Metodologi pelaksanaan Tracer Study 

UMSurabaya meliputi alur pelaksanaan 

dimulai dari tahapan perencanaan dan 

persiapan, pengumpulan data alumni, 

analisis data alumni, dan penyusunan 

laporan. Pelaksanaan Tracer Study 

Universitas Muhammadiyah Surabaya 

dimulai dengan tahap perencanaan dan 

persiapan. Tahap perencanaan diawali 

dengan menyusun rencana kerja yang 

meliputi penetapan tujuan, target 

responden, lama waktu survey, dan teknis 

pelaksanaan. Hasil dari penyusunan 

rencana kerja meliputi telah ditetapkannya 

tujuan kegiatan Tracer Study UMSurabaya 

tahun 2023, ditetapkannya target 

responden yaitu lulusan UMSurabaya 

tahun 2021/2022. Untuk periode pengisian 

yaitu pada tanggal 14 Juli – 30 Juli 2023 dan 

perpanjangan 01 Agustus – 07 Agustus 

2023, apabila dalam pelaksanaan dirasa 

kurang memenuhi target, maka akan 

dilakukan perpanjangan pengisian selama 

1 minggu. Untuk lebih rincinya alur 

pelaksanaan Tracer Study   UMSurabaya 

dijelaskan pada tabel di bawah ini. 

Tabel 1. 1 Alur Pelaksanaan Tracer Studi 

1. Perencanaan dan Persiapan 2. Pengumpulan Data Alumni 

a. Penyusunan rencana kerja 

b. Penyusunan kuesioner 

c. Pengajuan data base alumni pada Biro 

Administrasi Akademik 

d. Pembuatan sistem kuesioner daring dan 

upload database alumni pada sistem 

tersebut 

e. Uji coba sistem kuesioner 

f. Pemilihan dan pengajuan 

PIC tracer tiap program studi 

a. Pertemuan dengan PIC 

b. Pengisian kuesioner untuk 

lulusan tahun 2021/2022 

(pengisian berlangsung 

selama 1 bulan) 

c. Pengisian kuesioner lanjutan 

untuk alumni dari semua 

prodi yang belum mengisi 

(perpanjangan selama 1/2 

minggu) 

3. Analisis Data Alumni 4. Penyusunan Laporan 

a. Pengolahan data 

b. Analisis data 

a. Penyusunan laporan Tracer Study 

b. Sosialisasi hasil Tracer Study 

UMSurabaya 

c. Pembagian laporan Tracer Study 

ke 

cybercampus PIC 

 

  



 

 

Setelah penyusunan rencana kerja, dilakukan 

penyusunan kuesioner. Kuesioner disusun 

berdasarkan kebutuhan data dalam 

menunjang Akreditasi Program Studi maupun 

Akreditasi Perguruan Tinggi. Selain itu, 

penyusunan kuesioner juga didasarkan pada 

kebutuhan data untuk evaluasi terhadap 

kualitas dan kinerja lulusan UMSurabaya, 

sehingga UMSurabaya dapat melakukan 

perbaikan dan peningkatan kualitas/mutu. 

Penyusunan kuesioner dilakukan bersama-

sama dengan Wakil Rektor 1 dan Biro 

Administrasi Kemahasiswaan dan Alumni 

UMSurabaya. Bersamaan dengan langkah 

penyusunan kuesioner, tim Divisi 

Pengembangan Karir dan Alumni 

UMSurabaya melakukan koordinasi dengan 

Biro Administrasi Akademik untuk 

mendapatkan database alumni lulusan 

tahun 2021/2022. Setelah kuesioner Tracer 

Study disepakati, dilakukan pembuatan 

sistem kuesioner daring dan memasukkan 

database alumni ke sistem tersebut. Secara 

umum algoritma sistem kuesioner daring 

yang dibuat diberikan pada Gambar 1.5. 

 

 
Gambar 1. 5 Algoritma Pengisian Tracer Study 

  



 

 

Adapun tampilan kuesioner daring pada 

laman survei.um-surabaya.ac.id 

ditunjukkan pada Gambar 1.6 dan 1.7. 

Sistem kuesioner yang telah dibuat, 

berikutnya diuji coba untuk mengetahui 

kekurangan yang ada sehingga dapat 

diperbaiki sebelum disebar kepada 

alumni. 

 

 

 

 

 

 

  

Gambar 1. 6 Tampilan halaman depan sistem Tracer Study 

Gambar 1. 7 Tampilan kuesioner dalam sistem Tracer Study 



 

 

Kegiatan terakhir pada tahap perencanaan 

dan persiapan adalah pemilihan dan 

pengajuan PIC tiap prodi. Tim Divisi 

Pengembangan Karir dan Alumni 

UMSurabaya melakukan sosialisasi mengenai 

rencana Tracer Study alumni dan kebutuhan 

akan PIC kepada seluruh ketua program studi. 

Dengan bantuan ketua program studi, PIC 

tiap prodi dipilih. Tahapan selanjutnya yang 

dilakukan adalah pengumpulan data alumni. 

Tahap ini diawali dengan kegiatan pertemuan 

dengan PIC. PIC seluruh prodi yang ada di 

UMSurabaya dibekali dengan alur 

pelaksanaan Tracer Study secara umum dan 

cara pengisian kuesioner Tracer Study pada 

sistem daring. Pengisian Tracer Study dibagi 

menjadi dua tahap, tahap pertama selama 

satu bulan penuh masa pengisian dan tahap 

kedua adalah masa perpanjangan selama 

satu minggu. Masa perpanjangan dilakukan 

apabila terdapat program studi yang belum 

memenuhi target. Tahapan pengisian Tracer 

Study dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 

 

 

Tabel 1. 2 Waktu Pelaksanaan 

Waktu Pelaksanaan Keterangan 

14 Juli – 30 Juli 2023 Tahap 1 Pengisian seluruh prodi 

01 Agustus – 07 Agustus 2023 Tahap 2 Perpanjangan pengisian 

 

Tahap selanjutnya adalah analisis data 

alumni. Pada tahap ini, tim pengolah data 

melakukan olah data menggunakan software 

excel dan IBM SPSS Statistic 25. Setelah data 

diolah, dilakukan analisa terkait hasil yang 

diperoleh, untuk selanjutnya ditulis dalam 

laporan Tracer Study alumni. Tahap terakhir, 

penyusunan laporan Tracer Study. Laporan 

disusun dalam bentuk buku, selanjutnya 

dilakukan evaluasi oleh Wakil Rektor III. Hasil 

laporan yang telah disepakati bersama 

disosialisasikan kepada pimpinan fakultas 

dan program studi, sebagai acuan dalam 

evaluasi lulusan yang ada. Terakhir, buku 

laporan didistribusikan kepada pihak-pihak 

yang membutuhkan hasil analisa data Tracer 

Study UMSurabaya lulusan 2021/2022
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BAB II ANALISIS RESPON RATE TRACER STUDY 

 

2.1 Status Responden 

Pada Tracer Study kali ini yang 

dilakukan pelacakan alumni Universitas 

Muhammadiyah Surabaya adalah lulusan 

2021-2022. Hasil dari Tracer Study yang 

dilakukan oleh Biro Administrasi 

Kemahasiswaan Alumni dan Inovasi bersama 

tim task force Tracer Study diperoleh data 

yang bervariatif, dari jumlah total responden 

yang mengisi Tracer Study yaitu 1118 lulusan 

terdapat 664 lulusan yang sudah bekerja baik 

secara full time maupun part time, status 

responden yang melanjutkan pendidikan 

ditemukan 108 lulusan, status responden 

yang berwiraswasta terdapat 68 lulusan, 

responden yang sedang dalam proses 

mencari pekerjaan sebanyak 247 lulusan dan 

yang belum memungkinkan bekerja terdapat 

31 lulusan. Dalam persentase status lulusan 

tahun 2021-2022 menunjukkan banyak 

lulusan yang sudah bekerja, baik bekerja 

fulltime/parttime maupun berwiraswasta 

atau usaha sendiri. dalam data yang diperoleh 

terdapat (65,5%) sedangkan yang 

melanjutkan pendidikan terdapat (9,7%)

 

 

Tabel 1. 3 Status Responden 

Jelaskan Status Anda Saat Ini? 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Status 

Responde

n 

Bekerja (full time/part time) 664 59,4 59,4 59,4 

Belum memungkinkan bekerja 31 2,8 2,8 62,2 

Wiraswasta 68 6,1 6,1 68,2 

Melanjutkan Pendidikan 108 9,7 9,7 77,9 

Tidak kerja tapi sedang mencari kerja 247 22,1 22,1 100,0 

Total 1118 100,0 100,0  
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Gambar 1. 8 Status Responden 
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2.2 Responden Tracer Study Universitas  

 

Tracer Study lulusan 2021/2022 yaitu 

terdapat 1520 lulusan berdasarkan data dari 

Biro Administrasi Akademik (BAA), dalam 

pengisian Tracer Study menunjukkan 1118 

lulusan yang melakukan pengisian kuesioner 

Tracer Study dan terdapat 402 lulusan tidak 

melakukan pengisian. Prosesntase 

keseluruhan Tracer Study tahun 2023 adalah 

74% yang melakukan pengisian kuesioner 

Tracer Study dan 26% tidak melakukan 

pengisian kuesioner. Hal ini  memperlihatkan 

cukup bagus pelaksanaan Tracer Study tahun 

2023, karena sudah memenuhi target yang 

telah ditentukan.

 

 
 

Gambar 1. 9 Responden Tracer Study 

 

  

1, 1118, 74%

2, 402, 26%

RESPONDEN TRACER STUDY



12 

 

 

2.3 Responden Berdasarkan Fakultas

Berdasarkan hasil akhir Tracer Study lulusan 

tahun 2021-2022 yang dilakukan dengan 

populasi atau jumlah lulusan sebanyak 1118 

dari tiap fakultas. Data yang diperoleh 

terdapat lulusan yang melakukan pengisian 

Tracer Study di tiap fakultas menunjukkan 

bahwa fakultas agama islam terdapat 154 

lulusan yang mengisi, fakultas ekonomi dan 

bisnis sebanyak 155 lulusan, fakultas hukum 

sebanyak 46 lulusan, fakultas ilmu kesehatan 

sebanyak 251 lulusan, fakultas kedokteran 

sebanyak 38 lulusan, fakultas keguruan dan 

ilmu pendidikan sebanyak 278 lulusan, 

fakultas psikologi sebanyak 98 lulusan dan 

fakultas teknik sebanyak 98 lulusan. 

 

Tabel 1. 4 Responden berdasarkan Fakultas 

 Fakultas Frequency Percent 

Fakultas Agama Islam 154 13,8 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 155 13,9 

Fakultas Hukum 46 4,1 

Fakultas Ilmu Kesehatan 251 22,5 

Fakultas Kedokteran 38 3,4 

Fakultas Keguruan & Ilmu Pendidikan 278 24,9 

Fakultas Psikologi 98 8,8 

Fakultas Teknik 98 8,8 

Total 1118 100,0 

 

 

 
 

Gambar 1. 10 Jumlah Responden Pada Fakultas 
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2.4 Responden Berdasarkan Program Studi

Hasil capaian Tracer Study yang dilakukan 

oleh masing-masing program studi di 

lingkungan Umsurabaya tahun 2023 dengan 

responden lulusan tahun 2021-2022 sudah 

cukup bagus, hampir seluruh program studi 

mencapai target yang ditetapkan oleh 

perguruan tinggi UMSurabaya yaitu 70%. 

Hanya beberapa program studi yang belum 

maksimal dalam menghimbau lulusannya 

untuk melakukan pengisian Tracer Study. 

Secara keseluruhan hasil yang diperoleh pada 

Tracer Study tahun 2023 adalah 73%. Secara 

keseluruhan yang belum melakukan 

pengisian terdapat 402 lulusan dari 1520 

lulusan tahun 2021-2022 

 

Tabel 1. 5 Responden Berdasarkan Program Studi 

Prodi Responden Sudah Responden Belum Populasi Response Rate 

S1 HKI & HKI Mahad 28 2 30 93% 

S1 Pendidikan Agama Islam 29 12 41 71% 

S1 Perbandingan Agama 5 2 7 71% 

S1 Perbankan Syariah 22 8 30 73% 

S1 Akuntansi 78 27 105 74% 

S1 Manajemen 77 30 107 72% 

S1 Hukum 46 9 55 84% 

D3 Analis Kesehatan 68 28 96 71% 

D3 Keperawatan 39 1 40 98% 

Profesi Ners 74 13 87 85% 

S1 Keperawatan 70 7 77 91% 

S1 Kedokteran 38 11 49 78% 

S1 Bahasa Inggris 43 16 59 73% 

S1 Biologi 15 6 21 71% 

S1 MTK 19 10 29 66% 

S1 PBSI 21 5 26 81% 

S1 PGPAUD 109 31 140 78% 

S1 PGSD 58 11 69 84% 

S1 Psikologi 98 55 153 64% 

S1 Arsitektur 23 3 26 88% 

S1 Elektro 11 47 58 19% 

S1 Kapal 18 4 22 82% 

D3 Komputer 3 7 10 30% 

S1 Mesin 17 24 41 41% 

S1 Sipil 26 8 34 76% 

Pascasarjana (Hukum Ekonomi Syariah) 15 7 22 68% 

Pascasarjana (PBSI) 13 1 14 93% 

Pascasarjana (Pendidikan Islam) 55 17 72 76% 

Total  1118 402 1520 73% 
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Gambar 1. 11 Responden Berdasarkan Program Studi 
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2.5 Responden berdasarkan gender pada Fakultas 

 

Persentase lulusan berdasarkan jenis 

kelamin atau gender di perguruan tinggi 

perlunya untuk diketahui, hal ini sebagai 

bentuk keseimbangan kebutuhan dalam 

dunia kerja maupun dalam ranah yang 

lainnya. Dalam total keseluruhan jumlah 

lulusan yang mengisi Tracer Study pada 

tahun 2023 ini sebanyak 1118 lulusan dan 

jumlah laki-laki dan perempuan pada 

lulusan 2021-2022 yaitu 369 lulusan 

bergender laki-laki dan 749 lulusan 

bergender perempuan. Pada lingkup 

fakultas, perbandiangan antara laki-laki 

dengan perempuan sangat variatif, 

meskipun ada beberapa fakultas yang 

didominasi gender laki-laki yaitu fakultas 

agama islam dan fakultas teknik, 

sedangkan fakultas ekonomi dan bisnis, 

fakultas hukum, fakultas kedokteran, 

fakultas keguruan dan ilmu pendidikan, 

fakultas psikologi yang didominasi gender 

perempuan pada lulusan tahun 2021-2022. 

Adapun perbandingan gender pada 

fakultas dapat dilihat pada tabel dibawah: 

 

Tabel 1. 6 Responden berdasarkan gender pada fakultas 

Responden berdasarkan gender 

 

Gender 

Total L P 

fakultas Fakultas Agama Islam 89 65 154 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 41 114 155 

Fakultas Hukum 17 29 46 

Fakultas Ilmu Kesehatan 65 186 251 

Fakultas Kedokteran 10 28 38 

Fakultas Keguruan & Ilmu Pendidikan 57 221 278 

Fakultas Psikologi 21 77 98 

Fakultas Teknik 69 29 98 

Total 369 749 1118 
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2.6 Responden Berdasarkan Gender pada Program Studi

Dalam lingkup perbandingan yang lebih 

kecil yaitu pada program studi, diperoleh 

hasil yang sangat variatif di masing-masing 

program studi. Prodi yang didominasi 

bergender perempuan sebanyak 19 

program studi dan bergender laki-laki ada 

9 program studi. Prodi yang di dominasi 

gender perempuan diantaranya adalah D3 

keperawaatan, D3 Teknologi Laboratorium 

Medis (Analis Kesehatan), Profesi Ners, S1 

Akuntansi, S1 Ilmu Hukum, S1 

Keperawatan, S1 Manajemen, S1 

Pendidikan Agama Islam, S1 Pendidikan 

Bahasa Indonesia, S1 Pendidikan Bahasa 

Inggris, S1 Pendidikan Biologi, S1 

Pendidikan Dokter, S1 Pendidikan 

Matematika, S1 Perbankan Syari'ah, S1 PG 

PAUD, S1 PG SD, S1 Psikologi, S1 Teknik 

Arsitektur dan S2 Pendidikan Bahasa dan 

Sastra Indonesia. Sedangkan program studi 

yang didominasi lulusan dengan gender 

laki-laki adalah D3 Teknik Komputer, S1 

Ahwal al Syakhsiyyah (Syari'ah), S1 Studi 

Agama-Agama (Ushuluddin), S1 Teknik 

elektro, S1 Teknik Mesin, S1 Teknik Kapal, 

S1 Teknik Sipil, S2 Hukum Ekonomi Syariah 

dan S2 Pendidikan Islam

 

Tabel 1. 7 Responden berdasarkan gender pada program studi 

Responden berdasarkan gender pada program studi  

 

Gender 

Total L P 

program studi D3 Keperawatan 8 31 39 

D3 Teknik Komputer 3 0 3 

D3 Teknologi Laboratorium Medis (Analis Kesehatan) 13 55 68 

Profesi Ners 18 56 74 

S1 Ahwal al Syakhsiyyah (Syari'ah) 16 12 28 

S1 Akuntansi 13 65 78 

S1 Ilmu Hukum 17 29 46 

S1 Keperawatan 26 44 70 

S1 Manajemen 28 49 77 

S1 Pendidikan Agama Islam 11 18 29 

S1 Pendidikan Bahasa Indonesia 8 13 21 

S1 Pendidikan Bahasa Inggris 13 30 43 

S1 Pendidikan Biologi 4 11 15 

S1 Pendidikan Dokter 10 28 38 

S1 Pendidikan Matematika 5 14 19 

S1 Perbankan Syari'ah 5 17 22 

S1 PG PAUD 12 97 109 

S1 PG SD 11 47 58 

S1 Psikologi 21 77 98 

S1 Studi Agama-Agama (Ushuluddin) 5 0 5 

S1 Teknik Arsitektur 10 13 23 

S1 Teknik Elektro 10 1 11 

S1 Teknik Mesin 16 1 17 

S1 Teknik Perkapalan 16 2 18 

S1 Teknik Sipil 14 12 26 

S2 Hukum Ekonomi Syariah 10 5 15 

S2 Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia 4 9 13 

S2 Pendidikan Islam 42 13 55 

Total 369 749 1118 
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2.7 Profil Responden Berdasarkan Gender Pada Strata 

Selain daripada klasifikasi reponden 

berdasarkan gender dan program studi, 

yang harus ditampilkan dalam laporan 

Tracer Study adalah responden 

berdasarkan strata. Dari hasil akhir yang 

diperoleh tim analisis data adalah 

menjelaskan sebagai berikut, bahwa strata 

paling banyak adalah strata S1 dengan 851 

lulusan yang bergender perempuan 583 

dan laki-laki 268, kemudian strata D3 

dengan 110 lulusan yang bergender 

perempuan 90 dan bergender laki-laki 20, 

lalu S2 dengan 83 lulusan yang bergender 

perempuan 22 dan bergender laki-laki 61 

dan profesi dengan 74 lulusan yang 

bergender perempuan 54 dan bergender 

laki-laki 20 yang telah mengisi kuesioner 

Tracer Study. 

 

Tabel 1. 8 Responden berdasarkan strata 

Responden berdasarkan strata 

 

Gender 

Total L P 

Strata D3 20 90 110 

Profesi 20 54 74 

S1 268 583 851 

S2 61 22 83 

Total 369 749 1118 
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2.8 Responden berdasarkan tahun masuk 

Mengetahui profil lulusan berdasarkan 

tahun masuk merupakan bagian yang 

penting untuk perbaikan pembelajaran di 

Perguruan Tinggi. Pada lulusan tahun 

2021/2022 terdapat delapan angkatan 

masuk, dan tahun 2018 adalah tahun paling 

banyak dengan 630 lulusan. Kemudian 

angkatan 2017 dengan 148 lulusan, 

angkatan 2020 dengan 144 lulusan, 

angkatan 2019 dengan 142 lulusan, 

angkatan 2015 dengan 27 lulusan, angkatan 

2016 dengan 23 lulusan dan angkatan 2014 

dengan 3 lulusan. Adapun hal tersebut 

dapat dilihat pada tabel dan gambar 

dibawah ini .

 

Tabel 1. 9 Responden Berdasarkan tahun masuk 

Profil Berdasarkan Tahun Masuk 

 

Strata 

Total D3 Profesi S1 S2 

tahun masuk 2014 0 0 3 0 3 

2015 0 0 27 0 27 

2016 0 0 23 0 23 

2017 0 0 148 0 148 

2018 14 0 612 4 630 

2019 96 3 9 34 142 

2020 0 71 28 45 144 

2021 0 0 1 0 1 

Total 110 74 851 83 1118 

 

 

 

Gambar 1. 12 Responden Berdasarkan Tahun Masuk 
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BAB III LULUSAN DAN PEKERJAAN 

 

3.1 Lulusan dan Pekerjaan 

 

Perguruan tinggi yang diharapkan 

mahasiswa adalah yang dapat memberikan 

kemudahan dalam mendapatkan 

pekerjaan, pekerjaan yang layak, nyaman 

dan dapat memberikan nilai positif baik 

untuk lulusan maupun untuk Perguruan 

Tinggi. Berikut adalah lulusan yang telah 

mendapatkan pekerjaan kurang dari enam 

bulan. Dari total 732 lulusan yang terdapat 

dari hasil Tracer Study tahun 2023 

menunjukkan 624 (85%) lulusan yang 

berhasil mendapatkan pekerjaan kurang 

dari enam bulan, dan sebanyak 108 (15%) 

lulusan lebih dari enam bulan. 

 

Tabel 1. 10 Mendapatkan pekerjaan kurang dari enam bulan 

Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan -= 6 bulan 

 Pilihan Frequency Valid Percent 

Ya 624 85,2 

Tidak 108 14,8 

Total 732 100,0 

 

 

 
 

Gambar 1. 13 Mendapatkan Pekerjaan Sebelum 6 Bulan 
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3.2 Dalam berapa bulan mendapatkan pekerjaan 

 

Waktu tunggu lulusan dalam mendapatkan 

pekerjaan setelah lulus dari Universitas 

Muhammadiyah Surabaya sangat penting 

untuk diketahui oleh pimpinan Prodi, 

Fakultas dan Universitas, hal ini sebagai 

representasi keberhasilan perguruan tinggi 

dalam pembelajaran yang diterapkan. 

Berikut adalah dalam berapa bulan lulusan 

yang mendapatkan pekerjaan, dari total 

keseluruhan 622 lulusan yang 

mendapatkan pekerjaan sebelum enam 

bulan sangat variatif, dan di dominasi 

dalam waktu tiga bulan sebanyak 278, 

dalam waktu satu bulan sebanyak 202, 

dalam waktu dua bulan sebanyak 56. 

  

Tabel 1. 11 Mendapatkan Pekerjaan Sebelum 6 Bulan 

  Frequency Valid Percent 

1 202 32,4 

2 56 9,0 

3 278 44,6 

4 24 3,8 

5 20 3,2 

6 42 6,7 

Total 622 100,0 

 

 

Dalam tabel berikut merupakan lulusan 

yang mendapatkan pekerjaan setelah 

enam bulan dan terdapat 108 lulusan. Dari 

total 108 lulusan menunjukkan dalam 

waktu 13 bulan adalah yang paling lama 

sebanyak 1 lulusan.

 

Tabel 1. 12 Mendapatkan Pekerjaan Sesudah 6 Bulan 

  Frequency Valid Percent 

7 68 63,0 

8 26 24,1 

9 8 6,5 

10 2 1,9 

11 1 0,9 

12 4 2,8 

13 1 0,9 

Total 108 100,0 
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3.3 Pendapatan dalam satu bulan

Pendapatan hasil kerja lulusan menjadi 

salah satu tolak ukur keberhasilan 

perguruan tinggi dalam pembelajaran yang 

diterapkan perguruan tinggi. Pada lulusan 

UMSurabaya lulusan 2021-2022 dapat di 

kluster menjadi empat bagian. Bagian 

pertama adalah pendapatan dibawah 1,5 

juta, kedua antara 1,6 – 4,5 juta, ketiga 

antara 4,6 – 10 juta dan keempat diatas 10 

juta. Pada masing-masing kluster memiliki 

jumlah lulusan yang berbeda-beda, di 

bawah 1,5 juta terdapat 99 lulusan, antara 

1,6-4,5 juta sebanyak 519 lulusan, antara 

4,6-10 juta sebanyak 101 lulusan dan yang 

memperoleh pendapatan diatas 10 juta 

sebanyak 13 lulusan. 

 

Tabel 1. 13 Pendapatan lulusan 

Di bawah 1,5 jt 1,6 - 4,5 jt 4,6 - 10 jt di atas 10 jt 

                        99  519 101 13 

 

Tabel 1. 14 Pendapatan lulusan tiap nominal 

Nominal Frequency 

100000 1 

150000 1 

250000 1 

300000 2 

350000 1 

500000 8 

600000 2 

660000 1 

700000 1 

750000 1 

800000 2 

850000 1 

1000000 25 

1100000 1 

1200000 4 

1300000 1 

1500000 46 

1600000 1 

1700000 2 

1800000 3 

1841440 1 

1850000 1 

1900000 1 

2000000 62 

2100000 1 

2200000 1 

2300000 3 

2500000 40 
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2600000 1 

2700000 7 

2750000 1 

3000000 299 

3042500 1 

3200000 2 

3240000 1 

3300000 1 

3500000 18 

3600000 1 

3700000 3 

3800000 5 

4000000 34 

4200000 1 

4300000 2 

4375000 1 

4500000 25 

4600000 3 

4630000 1 

4700000 1 

4850000 1 

5000000 59 

5000999 1 

5250000 1 

5300000 1 

5444960 1 

5500000 1 

5600000 2 

5700000 1 

6000000 7 

6500000 2 

7000000 4 

7500000 2 

8000000 2 

8400000 1 

8600000 1 

9000000 2 

10000000 7 

10865000 1 

11000000 1 

12000000 4 

13000000 3 

15000000 2 

20000000 1 

27000000 1 

Total 732 
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3.4 Jenis perusahaan lulusan bekerja 

Jenis perusahaan lulusan dalam bekerja 

merupakan hal yang penting karena 

sebagai proses awal dalam memulai Tracer 

Study pengguna lulusan. Maka dari itu 

disini dipaparkan hasil analisa tim, yaitu 

menunjukkan bahwa lulusan UMSurabaya 

tahun 2021-2022 paling banyak bekerja di 

jenis perusahaan swasta dengan 398 

lulusan, kemudian jenis instansi 

pemerintah dengan 144 lulusan dan 

perusahaan sendiri/wiraswasta sebanyak 

95 lulusan, yang bekerja di LSM ada 50 

lulusan dan yang berada di BUMN/BUMD 

sebanyak 33 lulusan dan bekerja di institusi 

sebanyak 12 lulusan. Lebih jelasnya dapat 

dilihat pada tabel dan gambar berikut.

 

Tabel 1. 15 Jenis perusahaan lulusan bekerja 

 Jenis Perusahaan Frequency Valid Percent 

Instansi pemerintah 144 19,7 

Organisasi non-profit/Lembaga swadaya 

masyarakat 

50 6,8 

Perusahaan swasta 398 54,4 

Wiraswasta/perusahaan sendiri 95 13,0 

BUMN/BUMD 33 4,5 

Institusi/Organisasi Multilateral 12 1,6 

Total 732 100,0 

 

 

Gambar 1. 14 Jenis Perusahaan  
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3.5 Jabatan lulusan yang berwirausaha/berwiraswasta

Selain lulusan yang bekerja secara part/full 

time juga terdapat lulusan yang memilih 

untuk berwiraswasta/wirausaha. Lulusan 

yang berwiraswasta/berwirausaha 

terdapat 68 lulusan, dan mendapatkan 

posisi yang berbeda-beda, diantaranya 

adalah sebagai founder sebanyak 29 

lulusan, Co-Founder sebanyak 17 lulusan, 

Staf sebanyak 12 lulusan, Freelance 

sebanyak 10 lulusan. Adapun tabel dan 

gambar dapat dilihat dibawah ini.

 

Tabel 1. 16 Jabatan lulusan dalam berwirausaha 

Jabatan lulusan  Frequency Valid Percent 

Faounder 29 42,6 

Co-Founder 17 25,0 

Staf 12 17,6 

Freelance/kerja lepas 10 14,7 

Total 68 100,0 

 

 

Gambar 1. 15 Jabatan/posisi lulusan dalam berwirausaha 
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3.6 Tingkat perusahaan lulusan

Tingkat perusahaan atau tempat bekerja 

lulusan dapat memberikan point penting 

bagi perguruan tinggi untuk mengukur 

keberhasilan lulusan dalam dunia kerja. 

Berikut adalah hasil Tracer Study tahun 

2023 yang menunjukkan bahwa tingkat 

lokal sebanyak 216 lulusan, tingkat 

nasional sebanyak 485 lulusan dan pada 

tingkat internasional sebanyak 29 lulusan.

 

Tabel 1. 17 Tingkat perusahaan lulusan 

 Tingkat Frequency Valid Percent 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 216 29,6 

Nasional/ Wiraswasta berbadan hukum 485 66,4 

Multinasional/Internasional 29 4,0 

Total 730 100,0 

 

 

Gambar 1. 16 Tingkat Tempat Kerja 
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3.7 Negara lulusan dalam bekerja 

Sebaran lulusan dalam bekerja menjadi hal 

yang penting untuk melihat keberadaan 

alumni UMSurabaya diberbagai daerah 

maupun melihat sebaran yang berada di 

luar negeri. Berikut adalah jumlah masing-

masing negara tempat lulusan tahun 2021-

2022 bekerja. Diantaranya adalah 

didominasi oleh negara Indonesia dengan 

728 lulusan, dan negara luar yaitu east 

timor, israel, thailand, united arab masing-

masing 1 lulusan. 

 

Tabel 1. 18 Negara lulusan dalam bekerja 

 Negara Frequency 

EAST TIMOR 1 

INDONESIA 728 

ISRAEL 1 

THAILAND 1 

UNITED ARAB 1 

Total 1118 
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3.7 Provinsi lulusan dalam bekerja 

Berikut adalah sebaran lulusan 

UMSurabaya dalam bekerja berdasarkan 

provinsi, provinsi paling banyak ditempati 

lulusan UMSurabaya 2021-2022 adalah 

provinsi jawa timur dengan 686 lulusan, 

kedua ditempati provinsi jawa tengah 

dengan 9 lulusan, ketiga ditempati provinsi 

DKI Jakarta dengan 6 lulusan dan lainnya 

menyebar ke berbagai provinsi dengan 1-4 

lulusan.  

  

Tabel 1. 19 Provinsi lulusan dalam bekerja 

 Provinsi Frequency 

BALI 4 

BANTEN 2 

BENGKULU 1 

DI YOGYAKARTA 1 

DKI JAKARTA 6 

East Timor 1 

JAWA TENGAH 9 

JAWA TIMUR 686 

KALIMANTAN BARAT 2 

KALIMANTAN SELATAN 2 

KALIMANTAN TENGAH 1 

KALIMANTAN TIMUR 2 

KEPULAUAN RIAU 1 

MALUKU 1 

Narathiwat 1 

NUSA TENGGARA BARAT 1 

NUSA TENGGARA TIMUR 3 

SULAWESI SELATAN 2 

SULAWESI TENGGARA 1 

SUMATERA SELATAN 2 

SUMATERA UTARA 1 

Tel Aviv 1 

United Arab Emigrates (general) 1 
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3.8 Kabupaten/kota lulusan dalam bekerja

Berikut adalah sebaran lokasi lulusan 

tahun 2021/2022, dari hasil Tracer Study 

tahun 2023 menunjukkan ketersebaran di 

kota/kabupaten yang menyebar ke 

berbagai daerah di indonesia maupun luar 

negeri. Lulusan tahun 2021/2022 paling 

banyak tersebar di kota Surabaya dengan 

424 lulusan, kemudian pamekasan dengan 

51 lulusan, kabupaten Sidoarjo dengan 42 

lulusan

  

Tabel 1. 20 Kabupaten/Kota lulusan dalam bekerja 

KOTA/KABUPATEN  JUMLAH 

BALIKPAPAN 1 

BATU 1 

BENGKULU TENGAH 1 

BUTON SELATAN 1 

CILEGON 1 

Dili 1 

DOMPU 1 

KABUPATEN BANGKALAN 11 

KABUPATEN BANTUL 1 

KABUPATEN BANYUMAS 1 

KABUPATEN BELU 1 

KABUPATEN BENGKAYANG 1 

KABUPATEN BLORA 2 

KABUPATEN BOJONEGORO 7 

KABUPATEN BONE 1 

KABUPATEN BOYOLALI 1 

KABUPATEN ENDE 1 

KABUPATEN GRESIK 32 

KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH 1 

KABUPATEN JEMBER 5 

KABUPATEN JOMBANG 13 

KABUPATEN KARIMUN 1 

KABUPATEN KEDIRI 3 

KABUPATEN KENDAL 1 

KABUPATEN LAMONGAN 35 

KABUPATEN LUMAJANG 2 

KABUPATEN MADIUN 1 

KABUPATEN MALANG 9 

KABUPATEN MOJOKERTO 11 

KABUPATEN MUSI RAWAS 2 

KABUPATEN NGANJUK 3 

KABUPATEN NGAWI 1 

KABUPATEN PAMEKASAN 51 

KABUPATEN PASURUAN 2 

KABUPATEN PROBOLINGGO 1 

KABUPATEN REMBANG 1 

KABUPATEN SAMPANG 3 

KABUPATEN SIDOARJO 42 

KABUPATEN SUMENEP 13 

KABUPATEN TABANAN 1 

KABUPATEN TEGAL 1 

KABUPATEN TIMOR TENGAH SELATAN 1 
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KABUPATEN TUBAN 5 

KABUPATEN TULUNGAGUNG 1 

KOTA BANJARMASIN 1 

KOTA DENPASAR 3 

KOTA JAKARTA BARAT 1 

KOTA JAKARTA PUSAT 1 

KOTA JAKARTA SELATAN 2 

KOTA JAKARTA TIMUR 1 

KOTA JAKARTA UTARA 1 

KOTA MADIUN 4 

KOTA MALANG 1 

KOTA MOJOKERTO 2 

KOTA PALANGKARAYA 1 

KOTA PASURUAN 2 

KOTA PONTIANAK 1 

KOTA SAMARINDA 1 

KOTA SEMARANG 2 

KOTA SURABAYA 424 

MAGETAN 1 

MAKASSAR 1 

MEDAN 1 

Narathiwat 1 

TANGERANG 1 

Tel Aviv 1 

TUAL 1 

United Arab Emigrates (general) 1 
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BAB IV PROFIL STUDY LANJUT 

 

4.1 Lulusan dalam Study Lanjut 

Melanjutkan pendidikan ke jenjang yang 

lebih tinggi merupakan hal yang diinginkan 

sebagian mahasiswa, maka study lanjut 

adalah bagian yang perlu ditingkatkan oleh 

perguruan tinggi. Pada lulusan tahun 2021-

2022 yang sudah mengisi Tracer Study 

menunjukkan hasil 108 lulusan yang 

melanjutkan study ke jenjang selanjutnya. 

Yang melanjutkan study terdapat 

persentase 10% dari total 1118 responden. 

Dari 108 lulusan diantaranya yang 

mendapatkan beasiswa ada 2 lulusan dan 

yang menggunakan biaya sendiri sebanyak 

106 lulusan.  

 

Tabel 1. 21 Lulusan Melanjutkan Studi 

Biaya study lanjut Frequency Valid Percent 

Biaya sendiri 106 98,1 

Beasiswa 2 1,9 

Total 108 100,0 

 

 

Gambar 1. 17 Sumber Biaya 
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4.2 Perguruan Tinggi Studi Lanjut 

Perguruan Tinggi lulusan dalam 

studi lanjut cukup variatif dan dari 108 

lulusan yang melanjutkan studi menyebar 

ke 12 perguruan tinggi. Perguruan tinggi 

studi lanjut  di dominasi oleh Universitas 

Muhammadiyah Surabaya dengan 92 

lulusan dengan persentase 8,2%. 

Sedangkan lulusan lainnya memilih diluar 

dari Universitas Muhammadiyah Surabaya, 

diantaranya ada Politeknik Kesehatan 

Surabaya, Poltekes Kemenkes Surabaya, 

Universitas 17 Agustus Surabaya, 

Universitas Airlangga, Universitas Ciputra 

Surabaya, Universitas Muhammadiyah 

Malang, Universitas Muhammadiyah 

Semarang, Universitas Negeri Surabaya, 

Universitas Negeri Malang, Universitas 

Negeri Sunan Ampel Surabaya, Unusa 

surabaya. 

  

Tabel 1. 22 Perguruan Tinggi Studi Lanjut 

Perguruan tinggi 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

  1010 90,3 90,3 90,3 

POLITEKNIK KESEHATAN SURABAYA 2 ,2 ,2 90,5 

Poltekes Kemenkes Surabaya 1 ,1 ,1 90,6 

Universitas 17 Agustus Surabaya 1 ,1 ,1 90,7 

Universitas Airlangga 2 ,2 ,2 90,9 

universitas ciputra surabaya 1 ,1 ,1 91,0 

Universitas Muhammadiyah Malang 3 ,3 ,3 91,2 

Universitas Muhammadiyah Semarang 1 ,1 ,1 91,3 

Universitas Muhammadiyah Surabaya 92 8,2 8,2 99,6 

Universitas Negeri Malang 1 ,1 ,1 99,6 

Universitas Negeri Sunan Ampel 

Surabaya 

1 ,1 ,1 99,7 

Universitas Negeri Surabaya 2 ,2 ,2 99,9 

Unusa surabaya 1 ,1 ,1 100,0 

Total 1118 100,0 100,0  
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4.3 Lulusan study lanjut berdasarkan fakultas 

Berdasarkan fakultas lulusan, terdapat 

fakultas yang menunjukkan bahwa 

lulusannya banyak yang melanjutkan studi 

lanjut. Yaitu fakultas ilmu kesehatan 

dengan 55 lulusan yang melanjutkan study 

lanjut, kemudia fakultas kedokteran 

terdapat 37 lulusan, fakultas keguruan dan 

ilmu pendidikan terdapat 3 lulusan, 

fakultas agama islam terdapat 8 lulusan 

fakultas ekonomi dan bisnis terdapat 2 

lulusan, fakultas hukum terdapat 2 lulusan, 

fakultas psikologi terdapat 1 lulusan, 

sedangkan fakultas teknik masih belum 

terdapat lulusan yang melanjutkan studi

. Tabel 1. 23 Fakultas Study Lanjut 
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BAB V KOMPETENSI LULUSAN PADA SAAT LULUS 

Kompetensi lulusan merupakan hasil dari 

pembelajaran perguruan tinggi, maka 

kompetensi lulusan Universitas 

Muhammadiyah Surabaya sebagai bahan 

memperbaiki mutu pendidikan selanjutnya 

dan melihat kompetensi-kompetensi yang 

seharusnya diperbaiki dan mana yang 

benar-benar diperlukan dalam msyarakat 

atau dunia kerja. Pada bab V akan 

diuraikan kompetensi lulusan tahun 

2021/2022. 

5.1 Kompetensi Etika Lulusan

Dalam gambar berikut adalah kompetensi 

Etika lulusan tahun 2021/2022. Hasil 

memperlihatkan bahwa kompetensi 

lulusan dalam hal etika terlihat bagus 

dengan 49,6% lulusan dengan etika tinggi, 

29,9% cukup, 20,4% sangat tinggi dan 0,1% 

rendah dan sangat rendah. 

 

 

Gambar 1. 18 Kompetensi Etika 
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5.2 Kompetensi Keahlian Bidang Ilmu Lulusan

Dalam gambar berikut menunjukkan 

bahwa kompetensi dalam bidang ilmu 

lulusan tahun 2021/2022 juga terlihat 

bagus, data Tracer Study menunjukkan 

bahwa lulusan dengan keahlian bidang 

ilmu dominan memilih cukup dengan 542 

(48,5%), dan memilih tinggi sebanyak 453 

(40,5%), dan memilih sangat tinggi 

sebanyak 113 (10,1%), sedangkan sebagian 

kecil memilih rendah 8 (0,7%) dan sangat 

rendah 2 (0,2%).

 

 

Gambar 1. 19 Keahlian Bidang Ilmu 
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5.3 Kompetensi Bahasa Inggris

Gambar berikut merupakan prosentase 

kompetensi lulusan dalam bahasa inggris, 

dari hasil Tracer Study menunjukkan 

bahwa lulusan memilih cukup menguasai 

bahasa inggris sebanyak 768 (68,7%), dan 

memilih tinggi sebanyak 173 (15,5%), 

memilih sangat tinggi 41 (3,7%), dan sangat 

rendah sebanyak 8 (0,7%), sedangkan 

rendah sebanyak 128 (11,4%). 

 

 

Gambar 1. 20 Kompetensi Bahasa Inggris 
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5.4 Kompetensi Teknologi Informasi

Gambar berikut adalah hasil dari Tracer 

Study tahun 2023 dengan target lulusan 

2021/2022. Dari data berikut menunjukkan 

hasil bahwa kompetensi lulusan 

Universitas Muhammadiyah Surabaya 

dalam bidang Teknologi Informasi 

terbilang memuaskan, dimana lulusan 

banyak yang memilih tinggi dengan 498 

(44,5%), memilih cukup sebanyak 468 

(41,9%), memilih sangat tinggi sebanyak 

146 (13,1%), sedangkan sebagian kecil 

memilih rendah dan sangat rendah dengan 

masing-masing sebanyak 3 (0,3%).

 

 

Gambar 1. 21 Kompetensi teknologi Informasi 
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5.5 Kompetensi Komunikasi

Gambar berikut adalah hasil dari Tracer 

Study tahun 2023 dengan target lulusan 

2021/2022. Dari data berikut menunjukkan 

hasil bahwa kompetensi lulusan 

Universitas Muhammadiyah Surabaya 

dalam bidang Komunikasi terbilang 

memuaskan, dimana lulusan banyak yang 

memilih tinggi dengan 526 (47%), memilih 

cukup sebanyak 399 (35,7%), memilih 

sangat tinggi sebanyak 188 (16,8%), 

sedangkan sebagian kecil memilih rendah 

dan sangat rendah dengan sebanyak 3 

(0,3%) dan 2 (0,2%). 

 

 

Gambar 1. 22 Kompetensi Komunikasi 
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5.6 Kompetensi Kerjasama Tim 

Gambar berikut adalah hasil dari 

Tracer Study tahun 2023 dengan target 

lulusan 2021/2022. Dari data berikut 

menunjukkan hasil bahwa kompetensi 

lulusan Universitas Muhammadiyah 

Surabaya dalam bidang Kerjasama tim 

terbilang memuaskan, dimana lulusan 

banyak yang memilih tinggi dengan 539 

(48,2%), memilih cukup sebanyak 304 

(27,2%), memilih sangat tinggi sebanyak 

274 (24,5%), sedangkan sebagian kecil 

memilih sangat rendah dengan 1 (0,1%). 

 

 

Gambar 1. 23 Kompetensi Kerjasama tim 
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5.7 Kompetensi Pengembangan Diri 

Gambar berikut adalah hasil dari 

Tracer Study tahun 2023 dengan target 

lulusan 2021/2022. Dari data berikut 

menunjukkan hasil bahwa kompetensi 

lulusan Universitas Muhammadiyah 

Surabaya dalam bidang Pengembangan 

Diri terbilang memuaskan, dimana lulusan 

banyak yang memilih tinggi dengan 506 

(45,3%), memilih cukup sebanyak 392 

(35,1%), memilih sangat tinggi sebanyak 

216 (19,3%), sedangkan sebagian kecil 

memilih rendah dan sangat rendah dengan 

masing-masing sebanyak 3 (0,3%) dan 1 

(0,3%). 

 

Gambar 1. 24 Kompetensi Pengembangan Diri 
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BAB VI PENILAIAN LULUSAN TERHADAP PERGURUAN TINGGI 

Penialain lulusan terhadap 

Perguruan tinggi merupakan bagian 

terpenting dalam meningkatkan mutu 

pendidikan di Universitas Muhammadiyah 

Surabaya, hal ini berguna sebagai bahan 

evaluasi bagi Program Studi, Fakultas 

maupun secara keseluruhan bagi 

Universitas Muhammadiyah Surabaya. 

6.1 Penilaian Perkuliahan

Gambar berikut merupakan hasil Tracer 

Study tahun 2023 dengan target lulusan 

2021/2022. Dari hasil berikut 

menunjukkan bahwa penilaian lulusan 

terhadap Universitas Muhammadiyah 

Surabaya dalam bidang perkuliahan 

terbilang memuaskan, karena sebagain 

besar lulusan memilih cukup besar 

sebanyak 449 (40,2%), memilih besar 

sebanyak 412 (36,9%), memilih sangat 

besar sebanyak 226 (20,2%), dan sebagian 

kecil memilih kurang sebanyak 22 (2,0%) 

dan tidak sama sekali 9 (0,8%).

 

 

Gambar 1. 25 Penilaian perkuliahan 
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6.2 Penilaian Demonstrasi 

Gambar berikut merupakan hasil 

Tracer Study tahun 2023 dengan target 

lulusan 2021/2022. Dari hasil berikut 

menunjukkan bahwa penilaian lulusan 

terhadap Universitas Muhammadiyah 

Surabaya dalam bidang Demonstrasi 

terbilang memuaskan, karena sebagain 

besar lulusan memilih cukup besar 

sebanyak 529 (47,3%), memilih besar 

sebanyak 382 (34,2%), memilih sangat 

besar sebanyak 124 (11,1%), dan memilih 

kurang sebanyak 72 (6,4%) dan tidak sama 

sekali 11 (1,0%). 

 

 

Gambar 1. 26 Penilaian Demonstrasi 
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6.3 Penilaian Partisipasi dalam Proyek Riset 

Gambar berikut merupakan hasil 

Tracer Study tahun 2023 dengan target 

lulusan 2021/2022. Dari hasil berikut 

menunjukkan bahwa penilaian lulusan 

terhadap Universitas Muhammadiyah 

Surabaya dalam bidang Partisipasi Dalam 

Proyek Riset terbilang memuaskan, karena 

sebagain besar lulusan memilih cukup 

besar sebanyak 516 (46,2%), memilih besar 

sebanyak 348 (31,1%), memilih sangat 

besar sebanyak 136 (12,2%), dan memilih 

kurang sebanyak 102 (9,1%) dan tidak 

sama sekali 16 (1,4%). 

 

 

Gambar 1. 27 Penilaian Partisipasi dalam Proyek Riset 
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6.4 Penilaian Program Magang 

Gambar berikut merupakan hasil 

Tracer Study tahun 2023 dengan target 

lulusan 2021/2022. Dari hasil berikut 

menunjukkan bahwa penilaian lulusan 

terhadap Universitas Muhammadiyah 

Surabaya dalam bidang Program Magang 

terbilang memuaskan, karena sebagain 

besar lulusan memilih cukup besar 

sebanyak 414 (37%), memilih besar 

sebanyak 368 (32,9%), memilih sangat 

besar sebanyak 230 (20,6%), dan sebagian 

kecil memilih kurang sebanyak 74 (6,6%) 

dan tidak sama sekali 32 (2,9%). 

 

 

Gambar 1. 28 Penilaian Program Magang 
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6.5 Penilaian Praktikum 

Gambar berikut merupakan hasil 

Tracer Study tahun 2023 dengan target 

lulusan 2021/2022. Dari hasil berikut 

menunjukkan bahwa penilaian lulusan 

terhadap Universitas Muhammadiyah 

Surabaya dalam bidang Praktikum 

terbilang memuaskan, karena sebagain 

besar lulusan memilih cukup besar 

sebanyak 428 (38,2%), memilih besar 

sebanyak 359 (32,1%), memilih sangat 

besar sebanyak 242 (21,6%), dan sebagian 

kecil memilih kurang sebanyak 75 (6,7%) 

dan tidak sama sekali 14 (1,3%). 

 

 

Gambar 1. 29 Penilaian Praktikum 
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6.6 Penilaian Kerja Lapangan 

Gambar berikut merupakan hasil 

Tracer Study tahun 2023 dengan target 

lulusan 2021/2022. Dari hasil berikut 

menunjukkan bahwa penilaian lulusan 

terhadap Universitas Muhammadiyah 

Surabaya dalam bidang Kerja Lapangan 

terbilang memuaskan, karena sebagain 

besar lulusan memilih cukup besar 

sebanyak 408 (36,5%), memilih besar 

sebanyak 368 (32,9%), memilih sangat 

besar sebanyak 249 (22,3%), dan sebagian 

kecil memilih kurang sebanyak 71 (6,4%) 

dan tidak sama sekali 22 (2,0%). 

 

 

Gambar 1. 30 Penilaian Kerja Lapangan 
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6.7 Penilaian Diskusi 

Gambar berikut merupakan hasil 

Tracer Study tahun 2023 dengan target 

lulusan 2021/2022. Dari hasil berikut 

menunjukkan bahwa penilaian lulusan 

terhadap Universitas Muhammadiyah 

Surabaya dalam bidang Diskusi terbilang 

memuaskan, karena sebagain besar 

lulusan memilih cukup besar sebanyak 403 

(36%), memilih besar sebanyak 395 

(35,3%), memilih sangat besar sebanyak 

287 (25,7%), dan sebagian kecil memilih 

kurang sebanyak 27 (2,4%) dan tidak sama 

sekali 6 (0,5%). 

 

 

Gambar 1. 31 Penialaian Diskusi 

 

  

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

Sangat besar Besar Cukup besar Kurang Tidak sama
sekali

287

395 403

27
6

25.7 35.3 36.0
2.4 0.5

DISKUSI

Series1 Series2



45 

 

 

BAB VII PENUTUP

Kami mengucapkan terima kasih kepada 

seluruh pihak yang terlibat dalam 

mensukseskan Tracer Study, termasuk 

alumni yang berkenan meluangkan waktu 

untuk memberikan penilaian terhadap 

Universitas Muhammadiyah Surabaya. 

semoga pihak yang terlibat senantiasa 

dilimpahkan keberkahan. Persentase 

Tracer Study tahun 2023 memperlihatkan 

bahwa sebanyak 1118 lulusan melakukan 

pengisian dari 1520 lulusan sehingga 

Tracer Study tahun 2023 mencapai 74% . 

hasil yang cukup memuaskan, akan tetapi 

masih banyak yang perlu ditingkatkan 

untuk perkembangan kualitas lulusan 

Universitas Muhammadiyah Surabaya.

 

 


